
Forum für Betriebsräte

Münchner Betriebsratstage

22. – 25.11.20219. 

22.11.21

23.11.21

24.11.21

25.11.21
Kompetenztag

Praxistag

Impulstag

Auftakt

www.muenchner-betriebsrats-tage.de

Karten
werden

neu gemischt!
DieKarten

werden
neu gemischt!

Die

Sergey Nivens – stock.adobe.com



Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Mitbestimmung und wirtschaftlicher Erfolg hängen in Deutschland eng zu-
sammen. Dort wo es Betriebsräte gibt, ist die Produktivität in der Regel hö-
her, sind Innovationen häufiger, geschlechtsspezifische Lohnunterschiede 
geringer und ist der Krankenstand niedriger.

Für mich ist starke Mitbestimmung aber auch eine sehr grundsätzliche Frage der Stär-
kung der Demokratie in unserem Land. Der Erfolg der Unternehmen wird von ihren 
Beschäftigten erarbeitet. Es ist für uns Sozialdemokrat*innen eine notwendige Vor-
aussetzung erfolgreicher Demokratie, dass die Beschäftigten auch am Arbeitsplatz 
mündige Bürgerinnen und Bürger sind.

Es ist deshalb wichtig, dass Bundesarbeitsminister Hubertus Heil nach langem Wi-
derstand der Union doch noch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz auf den Weg 
bringen konnte. Unsere Ziele waren und bleiben klar: Wir wollen die Gründung von 
Betriebsräten weiter erleichtern, wir wollen diejenigen besser schützen, die einen Be-
triebsrat gründen und wir werden ihre Rechte stärken. Dazu werden wir das verein-
fachte Wahlverfahren nun in Betrieben bis zu 200 Beschäftigten ermöglichen. Wir er-
weitern den Kündigungsschutz für die, die eine BR-Wahl vorbereiten. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich bin mir sicher: Nur mit Mitbestimmung auf Augen-
höhe kann der Wandel zur Arbeitswelt 4.0 erfolgreich und human gestaltet werden. 
Deshalb ist für uns klar, dass wir weitere Schritte brauchen. Die Auswirkungen der Pan-
demie fallen mit den großen Megatrends der Digitalisierung und dem notwendigen 
klimafreundlichen Umbau unserer Wirtschaft zusammen. Deshalb wollen wir im nächs-
ten Schritt eine große Reform der Betriebsverfassung und des Bundespersonalvertre-
tungsrechts und eine gesetzliche Offensive zur Stärkung der Mitbestimmung gemein-
sam mit Euch durchsetzen. Dabei brauchen wir weitergehende Schritte insbesondere 
bei Beschäftigtensicherung und Betriebsänderungen, beim Einsatz von Leiharbeit und 
Werkverträgen sowie bei der Personalbemessung.

Ich möchte mich für Euer außerordentliches Engagement 
für die Kolleginnen und Kollegen bedanken und wünsche 
Euch auf den Münchner Betriebsräte-Tagen von Herzen 
gute Beratungen und einen produktiven Austausch.

Mit solidarischen Grüßen

Kevin Kühnert
stellvertretender Parteivorsitzender der SPD

Aktuelle Entwicklungen 
bei Interessenausgleich 
und Sozialplan 
– mit Holger Dahl

Neues Spiel, neues Glück – 
Wie Sie die Betriebsrats - 
wahlen gewinnen!  
– mit Anke Schulz

Präsentieren ist wie flirten 
mit ganz vielen 
– mit Michael Rossíé

TOP-Themen 2021
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Auftakt
Montag

22.11.2021

Freuen Sie sich auf ein schönes Ambiente

19.-21.00 Uhr Get-together 
Tauschen Sie sich bei leckeren Drinks 
und Fingerfood miteinander aus. 
Erleben Sie Rate-Spaß und Spannung 
mit unserem BR-Activity! 

Ab 18.00 Uhr Gemütliches Ankommen und  
Ausgabe der Unterlagen

Seien Sie dabei und lassen Sie sich inspirieren!

BR-COMMUNITY

Die ideale Plattform für  
Ihren Erfahrungsaustausch 

und Networking  
mit Fachkollegen!

KNOW-HOW,
PASSEND FÜR SIE

Aktuelle, praxisnahe und  
lösungsorientierte Vorträge  

vermitteln Ihnen das Wissen,  
das Sie benötigen!

GOOD PRACTICE
BEISPIELE

Lösungsorientierte und  
praktische Umsetzung  
neuer Methoden für  

die BR-Arbeit.
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Impulstag
Dienstag

23.11.2021

15.00 – 15.30

14.00 – 15.00

15.30 – 16.30

16.30 – 17.30

Ab 19.00 Uhr

11.50-12.50

9.05 – 10.20

10.20 – 10.50

12.50 – 13.50

10.50-11.50

13.50-14.00

Kaffeepause

Präsentieren ist wie flirten mit ganz vielen
Sie als Betriebsrat müssen Versammlungen 
leiten, Grußworte sprechen, komplexe Sach-
verhalte vor größeren Gruppen erklären und 
nicht zuletzt müssen Sie sich selbst verkaufen.  
Mit den praxisnahen Tipps von Michael Rossié 
gelingt es garantiert.

Neues Spiel, neues Glück – Wie Sie die  
Betriebsratswahl gewinnen!
Wollen Sie wieder für die Betriebsratswahl 2022 
kandieren? Dann wird es Zeit, dass Sie in den 
digitalen Wahlkampf ziehen und kräftig die 
Werbetrommel rühren. Mit Anke Schulz  
gewinnen Sie – die Stimmen der Belegschaft.

Contra – Re
Sie haben als Betriebsrat vom Arbeitgeber 
Contra bekommen. Und nun suchen Sie nach 
Lösungen. Sie reichen Ihre Fragestellung am 
Abend beim „Get-together“ ein. Bernd  
Spengler sucht mit Ihnen gemeinsam nach 
Lösungsansätzen, um für Ihr Problem das  
passende „Re“ zu finden.

Feierabend
Bei einem gemütlichen Abendessen erklärt 
Ihnen Johann Hofmann den Unterschied 
zwischen guten und schlechten Karten. Seien 
Sie gespannt wie Sie richtig „Reizen“ im Spiel 
des Lebens!

Souveräne Kommunikation: das wichtig-
ste Werkzeug für alle Betriebsräte
Gute Kommunikation haben wir nie ge-
lernt. Nur wenn die Verständigung nicht 
als Last und Behinderung empfunden 
wird, funktioniert sie wirklich. Michael 
Rossíé serviert Ihnen die Zaubertricks.

Aktuelle Entwicklungen bei Inter-
essenausgleich und Sozialplan
Holger Dahl erklärt die Besonderheiten 
in der Einigungsstelle und geht auch auf 
die Situation bei Insolvenzen ein.

Kaffeepause

Mittagspause

Workday – das neue Software Tool (auch) 
für weltweite Unternehmensgruppen
Workday auf deutsch – Dr. jur. Magnus  
Bergmann informiert Sie über die „Daten-
krake“, die beständig gefüttert werden 
möchte.

Raus aus der Mittagsfalle 
„Business Qigong – mit voller Energie 
den Alltag meistern“. Awai Cheung zeigt 
uns wie es geht, er ist Qigong-Experte 
und als Speaker weltweit unterwegs.

9.00 – 9.05 Kongresseröffnung 
Tagungsleiter Bernd Spengler und  
Kongressmanagerin Henriette Ruhland



Praxistag
Mittwoch

24.11.2021

Wählen Sie Ihren Favoriten aus 6 Workshops:

Exklusive Abendveranstaltung
Lassen Sie sich von Marc Gassert 
begeistern! Mit alltäglichen und ver-
trauten Gegenständen in den Händen 
des Künstlers beginnen die Grenzen 
zwischen Schein und Wirklichkeit zu 
verschwinden – 
bestimmt hat er 
für uns das ein 
oder andere Ass 
im Ärmel!

1
9.00

19.00

Werden Sie Designer – wie Sie ein Werbepla-
kat für den Wahlkampf gestalten

Entdecken Sie mit Anke Schulz, wie Sie mit 
einem kostenlosen Designprogramm Ihr  
persönliches Werbeplakat einfach und schnell  
gestalten. Sie lernen alle Funktionen des Pro-
gramms kennen und sicher anwenden.

Beginn der Workshops

Lean Management – führen der kontinuier-
lichen Verbesserung und Problemlösung und 
meine Rolle als Betriebsrat

Um als Betriebsrat die Veränderungsprozesse 
richtig zu begleiten oder sogar mitzugestalten, 
ist es wichtig die Methoden und Prinzipien zu 
verstehen. Dr. Michael Thie macht Sie fit in 
Sachen Lean Management.

2

12.30 – 13.30

10.30 – 11-00

15.00-15.30

ab 13.30

11.00 – 12.30

ab 15.30

17.00 – 19.00

Mittagspause

Kaffeepause

Kaffeepause

Fortsetzung der Workshops

Fortsetzung der Workshops

Fortsetzung der Workshops

Ende der Workshops, Zeit zum ausspannen 
(Relaxen, Shoppen, Sehenswürdigkeiten oder 
einfach nur zum entspannen)

Man merkt, dass dem WEKA Team die 
Veranstaltung am Herzen liegt

 Martin Hoppe, Commerz Real AG



Klärungshilfe – eine nachhaltige mediative  
Methode für Unternehmen

Wie Sie zwischenmenschliche Schwierigkeiten 
im Beruf, auch in schwerwiegenden und  
chronischen Konfliktsituationen erfolgreich 
meistern lernen Sie mit Sabine Wolff. 

3 5

Menschenkenntnis ist das Gold der Zukunft 
– führen Sie jede Verhandlung erfolgreich, 
unabhängig vom Gesprächspartner  

Entdecken Sie mit Uwe Fendler wie wir  
bestimmte Talente und Eigenschaften bei uns 
selbst und bei unseren Gesprächspartnern an 
markanten Merkmalen im Gesicht erkennen.

4

Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit 
& Gleitzeit

Flexible Arbeitszeiten sollen aus Sicht der Un-
ternehmen kapazitätsorientiert sein, aus Sicht 
der Mitarbeiter Wunschfreizeit und „work-life-
balance“ ermöglichen. Bernd Spengler schult 
Sie, wie Sie die Arbeitnehmerinteressen in  
diesen Modellen umsetzen.

Personalplanung, -beschaffung, -entwicklung 
– auf Augenhöhe mit dem Arbeitgeber 

Dr. Bernhard Rosenberger vermittelt Ihnen  
die Schlüsselkompetenzen zu den aktuellen 
Entwicklungen und Verfahrensweisen der  
Methoden als Grundlage für das Gespräch  
mit dem Gegenüber.

6

Ein guter Anlass zum Gespräch mit Kollegen aus anderen Branchen über Probleme und 
Lösungswege unterschiedlichster Arbeitsverhältnisse. Die Vortäge der eingeladenen Redner 
waren hochinteressant und zeigen die Wichtigkeit von guter Arbeit.

 Herbert Kittel, Zurich Gruppe Deutschland AG



Kompetenztag

Lernen aus der Praxis für die Praxis

Donnerstag

25.11.2021

11.30 – 12.30

9.00 – 10.00 11.00 – 11.30

Ende der Veranstaltung

Beschäftigungssicherung trotz Corona
Wie Sie Elemente der Beschäftigungssi-
cherung gezielt nutzen, um die Zukunft zu 
sichern und den Beschäftigten Perspektiven 
zu geben, aber auch auf Corona-Folgen  
noch reagieren zu können, vermittelt  
Bernd Spengler.

Abfindung – wie geht es jetzt weiter? 
Übergang in Arbeit & Rente strukturiert  
gestalten
In der Praxis verhandeln Betriebsräte gute 
Abfindungslösungen für KollegInnen, die von 
Arbeitsplatzverlust betroffen sind. Ralf Schmidt 
und Frank Schnötzinger zeigen Ihnen Lösung-
sansätze auf. Dabei wird das Thema Transfer-
gesellschaft und Rentenbrücke beleuchtet.

Kaffeepause

12.30 – 13.30

ca. 13.30

Mittagessen10.00 – 11.00 Leuchtturm der Süßwarenindustrie – 
Gleiche Arbeit für gleichwertigen Lohn
Gleiche Eingruppierung und damit einher-
gehend eine gleiche Bezahlung von Männern 
und Frauen für dieselben Tätigkeiten zu  
erreichen, das war Ihr Ziel. Wie sie dieses  
erreicht haben, erzählt uns Manuela Haase 
in Ihrem Vortrag. Belohnt wurden sie mit 
dem Deutschen Betriebsrätepreis 2020.

www.muenchner-betriebsrats-tage.de

Habe sehr viel Input bekommen, von dem ich vieles 
für unsere BR-Arbeit verwenden möchte – eine große 
Bereicherung

 Gaby Spurr, Arvato eCommerce



KONTAKTE
Konferenzmanagerin
Henriette Ruhland
Telefon 08233 2170488
Henriette.Ruhland@weka-akademie.de

Ausstellung und Partner
Sandra Strehle
Telefon 08233 2170485
Sandra.Strehle@weka-akademie.de

Veranstaltungsort
Hotel NH München Ost
Einsteinring 20
85609 Aschheim b. München
Telefonnummer 089 940 096 0

Preis Übernachtung:
99 € inkl. Frst. (inkl. Mwst)

WEKA Akademie GmbH
Römerstraße 4, 86438 Kissing
Handelsregister: Wiesbaden,
HRB 9392
USt-IdNr.: DE169095978
Geschäftsführer: Kurt Skupin, 
Stephan Bernhard

Es gelten die AGB und Teilnahmebedingungen
der WEKA Akademie GmbH, einzusehen  
unter: www.weka-akademie.de/agb.  
Sind anderweitige Rabattaktionen
auf diese Veranstaltung ausgeschrieben,
so kann in diesem Fall nur ein
Rabatt – und zwar der für Sie günstigste –
gewährt werden. Wir verarbeiten Ihre
personenbezogenen Daten entsprechend
unserer Datenschutzerklärung
www.weka-akademie.de/datenschutzerklaerung.
Sie können der Nutzung Ihrer
personenbezogenen Daten jederzeit per
E-Mail an datenschutz@weka-akademie.de
widersprechen.
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KOLLEGENRABATT
*Bei Anmeldung mehrerer Betriebsräte aus einem Unternehmen ist die Kongressgebühr für die weiteren  
Teilnehmer geringer: 1.595 € zzgl. MwSt. für den 2. Teilnehmer 1.495 € zzgl. MwSt. für den 3. Teilnehmer  
und jeden weiteren Teilnehmer. Im Kongresspreis sind die Kosten für die Verpflegung bereits enthalten. 
Möchten Sie den Kollegenrabatt in Anspruch nehmen? Dann wenden Sie sich bitte direkt an Frau Ruhland.

IHRE ANMELDUNG BITTE ZURÜCK AN
anmeldung@ffb-seminare.de oder per Fax: 0611 / 23600 60

  Ja, ich buche verbindlich einen Teilnehmerplatz für die Münchner Betriebsratstage 2021  
zum Preis von 1.795 €*. Im Kongresspreis sind die Kosten für die Verpflegung bereits  
inbegriffen.

Die Übernachtung buchen wir gerne für Sie mit. Abrechung direkt mit dem Hotel. Bitte hierfür die unter-
schriebene Kostenübernahmeerklärung mitbringen.

Anreisedatum

Vorname, Name des Teilnehmers

Abreisedatum

Aktioncode (falls vorhanden)

  Ja, ich nehme am Get- 
togehter am 22.11.2021 teil
  Ja, ich nehme an der 
Abendveranstaltung am 
23.11.2021 teil
  Ja, ich nehme an der  
Abendveranstaltung am  
24.11.2021 teil

Medienpartner

Premiumpartner

Bitte wählen Sie einen der folgenden Workshops aus
(Mittwoch, 24.11.2021)

1 3 5

2 4 6

Firmenadresse Rechnungsadresse (falls abweichend)

Firma

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon mit Durchwahl

Firma

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

E-Mail

Besonderheiten bei der Rechnungsstellung: (ggf. Kostenstelle, Bestellnummer, sonstige Wünsche)

Datum, Ort Unterschrift und Stempel Arbeitgeber


